Déclaration au CDEN du 16 février 2012

Le département des Hauts de Seine va connaitraaunelle baisse de moyens
alloués a I'Education pour la rentrée 2012. ABRipostes d’enseignants et 16
d’intervenants en langue étrangére dans®leldgré et 90 emplois dans & 2
degré doivent étre supprimés. Ces nouvelles sugipresvont s’ajouter a celles
des années précédentes et vont dégrader encora pjuslité du Service Public
d’Education, les conditions d’apprentissage desesleet d’enseignement des
enseignants.

Le choix fait par le ministere de faire porter pit@irement les suppressions
dans le 1 degré sur les RASED va fragiliser encore plugléses rencontrant
le plus de difficulté. Ces suppressions vont sguguer a une dégradation du
taux d’encadrement dans de nombreuses écoles.ilRRairsa aucune mesure
n'est envisagée pour améliorer les conditions depltacement pourtant
catastrophiques !

Les leviers utilisés dans 1&%legré : multiplication des heures supplémentaires
et classes surchargées vont continuer a dégraderoladitions de travail et
d’enseignement des personnels. L’enseignement gwiofenel est
particulierement touché par ces suppressions demsoy.’Education prioritaire
est elle aussi mise a mal par la multiplication depositifs et le manque de
moyens.

Les moyens tels qu’ils sont alloués au départerdest Hauts-de-Seine vont
continuer a détériorer de facon inacceptable lesditons de réussite de
I'ensemble des éleves de ce département.

Les organisations FCPE, FSU, SGEN-CFDT, UNSA Edocat de nombreux
élus du département des Hauts de Seine refusemtécesons pour le service
public d’éducation.

Le 8 février, un rassemblement a été organisé et diégations d’élus,
d’enseignants et de parents sont venues a la reacae ['Inspecteur
d’Académie pour demander que les moyens mis a sitspo soient a la hauteur
des besoins.

Lors du CTSD du 13 février, alors que, de toutd&we, d'autres choix étaient
possibles, I'lnspecteur d’Académie choisit de ng gasir cette instance comme
un espace de dialogue social pour améliorer sgetpet maintient sa décision
de fermer 81 postes d’enseignants spécialisés.

Il contraint 30 enseignants spécialisés a quiter poste, prive d’emploi 4
maitres G dans leur spécialité, laisse 25 postéSHRAvacants et plonge un peu



plus les enseignants, les éléeves en difficult@etsl familles dans la désolation
scolaire et I'abandon !

Ces mesures soulévent une grande émotion car slas destructives pour
I'école de la République, humiliantes pour les gramsls, les représentants des
parents d’éleves et les élus du département.

L’absence de toutes mesures volontaristes pourmidmation d’enseignants
spécialisés (CAPA-SH Option E et G) afin de pourles postes restés vacants
confirme le désengagement des services de I'Etatlptier efficacement contre
I'échec scolaire.

Ces décisions mettent en évidence l'irresponsabdii pouvoir et mettent
gravement en cause le crédit que l'on peut appoaierdialogue entre
représentants élus et représentants deésignés dat. 'Elle fragilise la
République et la démocratie.

Les organisations FCPE, FSU, SGEN-CFDT, UNSA Edocat de nombreux
élus du département des Hauts de Seine, dontreeitaprésents

Catherine Margaté Présidente du Groupe Communistét@yens, Marie

Hélene Amiable Députée Maire, Martine Gouriet Rtéste du Groupe
Socialiste et Benoit Marquaille ler Vice-Présidéatgroupe socialiste au
Conseil Régional,

Tous condamnent avec la plus grande fermeté cé#itada et refusent de
cautionner de telles dérives.

A défaut de pouvoir construire un dialogue congifawec les représentants du
Ministére de I'Education nationale dans le dépaegimtous décident de quitter
le CDEN pour s’adresser directement a leurs masdainplus globalement a
I'ensemble de leurs concitoyens.



